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1.Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано с
целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного оргшrа
первишrой профсоюзной оргапизации иJIи ивого упоJIЕомочеЕЕого работrшками
представитеJIьЕого органа по обеспечепию требований охраны туда, предупреждению
производственного травматизма и профессионапьньпr заболеваяий, сохранешпо здоровья

работпиков.

2. На основе Положения приказом (распоряжеrrием) работодателя с rlетом мвения
выборного органа первиtIной профсоюзЕой организации иJIи иного }по]шомочеt {ого

работrтиками цредставительного органа утверждается положение о комитете (комиссии)
по охр,ше труда (да[ее - Комитет) с 1^reToM специфики деятеJьЕости работодателя.

3. Положение предусматримет основные задачи, функции и права Комитета.

4. Комитет яв,:rяется составной частью системы упрatвления охршrой труда у работодателя,
а также одной из форм уrастия работников в упр.влеЕии охраной труда. Работа Комитета
строится на пршIципt}х социilльного партнерства.

5. Комитет взаимодействует с оргtlном испоJIЕителы{ой вrrасти субъекта Российской
Федерации в области охраны труд4 на территории которого осуществляет деятеJьность
работодатель, орпшами государственного вадзора (коrrгроля) за соб.шодением тудового
закояодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами
государственного надзора (контроля), а тlжже с технической инспекцией труда
профсоюзов.

6. Комитет в своей деятеJIьности руководствуется законill\,rи и инь]ми вормативными
правовыми акгами Российской Федерации, законalми и иЕь!ми нормативЕыми правовыми
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генерaшlьным, реtионаJIьным,
оlраслевым (межотраслевьпчr), территориальным соглашениями, дейgтвуюuцтми в
отношеЕии работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда),
локtlльными нормативными актами работодателя-

7. Задачами Комитета являются:
а) разработка и да;ьнейшее совершенствовrlЕие программы совместньD( действий
работодателя, работников, профессионатlьЕьтх союзов и (иш) ияьD( }попвомоченных
предстzвителыIьD( органов работников (при налишrи TilKID( представительньD( органов) по
обеспечению безопасrъи условий труда и соблюдению требоваЕий охраны труда;
б) рассмотрение проектов локаJlьных нормативньD( актов работодатеJuI по охране труда и

формирование прдlожений по шх корректировке в цеJlях недопущепия противоре.rий с
требоваттиями действ}rощего законодательства иJIи ущемления прав работников;



в) )^{астие в органIааlии и проведении контроля за сосюянием условий труда на рабоч]r(
местах, выполнением требованIлi охраны туда, а также за правильностью обеспечения и
Iц)именения работтл-rками средств иIцив}цу:rльной и коллективной зацц,rты;

г) подготовка и представление работодателю прелложений по у,тл шен ию условr,пi и

oxpalш труда по результатам проведен}rl проверок,,а таюке на основе анализа причин
производственною травматизма и профессионыtьной заболеваемости ;

л) рассматршать резуJътаты проведения специальной оценки условий трула и оценки
профессиональньrх рисков, поступивu]ие особые мнения, а mюr<е замечания и
предложения первичной профсоюзной организаIии и (лtли) иных }полномоченных
представительньD( органов работrмков (при наличтм тlких представительных органов);

е) содействие рабоюдателю в rтrформированrла работrтиков о состOянии условий и охрzlны
труда на рабочю( местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся
работникам компенсаLцjях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,
средствах индивидуаJIьной защиты.

8. Функrиями Комrтгета явIIяются:

а) рассмотрение предложений работодателя, работrмков, выборного органа первиЕIной
профсоюзной орftlнизации }uIи иного }цолномоченного рабопrш<ами представительного
орпlна с целью выработк,l рекомендацrй по улучшению условий и oxpaIm труда;

б) содействие работодателю в организации обу{ения по охране ]фуда, безопасIшм
методам и приемаI4 выполненlи работ, а таюке в организаlии проверк-r знаний
требований охраIы труда и проведения инстр}ктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состоянIбI условий и охраны туда на рабочих местах,

рассмотрении LD( результатов, выработка предlожений работодателю по приведению

условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

г) шформирование работников о проводимых мероприятию( по улrrшению условий и

охраны Фуда, профилактш(е производственного Iравматизма, профессиона,rьньп
заболеваrrий;

л) шrформирование работников о результатах специа,тьной оценки условий труда на их

рабочих местa}х, в юм числе о декларировании соответствия условий 1руда на рабочюt
местах государственЕым Еормативным треб ованиям oxpaшI туда ;

е) шформирование работников о действующлоr нормативах по обеспечению смьваюпIими
и обезвреживающими средствами, прошедшеЙ обязательную сертификачию,IIJ|и
декларирование cooTBeTcTBIбI специальной одеждой, специальной обрью и другими
средствами шlд-lвидуальной заrr{иты, содействие осуществJIяемому у работодателя
контролю за обеспечением ими работников, правильностью ,r( примененшI, органIваIией
ю( храненшI, стирки, чистки, ремоrпа, дезинфеrщии и обеззараживаrия;

ж) содействие работодателю в мероfiрIfiтршх по организаIЕ!и проведения
предварительных при поступлеrпаи на рабоry и периодических медицинских осмотров и

r{srу резуrътатов медlщинскIл( осмотров при rрулоустройстве;

з) содействие своевременной бесп,татной вьцаче работrпlкам, занятым на работах с
вредными (опасными) условиями труда, молока и друмх равноценньD( пи]девых

продуктов, лечебно-профилактического питания;
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и) содействие работодателю в рассмоlрении вопросов фrпrансирования мероприятlй по
охране Фуда, обязательного социalльного сlрахования от несчастных сJI)л{аев на
производстве и профессиона.,тьных заболеваr rй, а таюке осуществлении контроля за

расходоваЕием средств, наflравJIяемых 
. на цредупредительные меры по сокращению

производственною Фавматизма и профессиональной заболеваемости;

к) содействие рабоюдателю во внедрении более совершенньD( технологий производстм,
нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов
с целью созданшI безопасrшх условий труда, JЕIквидацrлл (соl9атцеrпаи числа) рабоч}D(
мест с вредньми (опасными) условиями тудщ

л) подютовка и представJIение работодате-rrю предIожений по совершенствованию
оргalнизаIши работ с целью обеспечеrшя охраIъ,l труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы пооuФения работш,rков, соблюдаюцц,tх требования охрдrы труда;

м) подготовка и представJIение работодателю, выборному opl,itнy первиtIной профсоrовной
орftlнизации ипи иному уполномоченному работlп,lками представигеJIьному органу
предlожений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда,
)цастие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявJIение причин,
приводящих к м]д(роповреждениям (микротравмам).

9. .Ддlя осуществrrения возложенньж фуtкчй Комитет вправе:

а) запрашlвать от работодателя информацшо о состояншl условий труда на рабочю(
местах, производственного цавматизма и rрофессиональной заболеваемости, наJIичии
опасвых и вред{ых производственньп< факторов и принятьD( мерах по запите от Ir(
воздействия, о существующем риске повреждеI rя здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей),

рlководителей структурньlх подразделешlй и др)тих работников организ ац,и и по
вопросам об обеспечении безопасrшх условий и охраны труда на рабочлrх местах
работников и собrподеrrии их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслlтливать на заседанил( Комитета руководrrгелей сФуктурньD( подразделетмй
работодателя и иных должностных JIиц, работrшков, догtустившю( нарушен}ш требований
охраны труда, повлекшие за собой тluкелые последствия, и вносить работодателю
предJIожения о приыIечении ю( к ответственности в соответствии с законодательством
Российской ФелераIци;

г) yracTBoBaTb в подютовке предrrожений к разделу колл9ктивного договора (соглашешля)
по охране труда по вопросам, находящимся в компетенIии Комитета;

д) вносить рабоюдателю предложения о стиN{улировании работников за аюивное r{астие
в мероприяIию( по улуч шению условlй и охраIш туда;

е) содействовать разрешению тудовьD( споров, связанных с применением
законодательства об охране труда, изменеrпlем условий туда, предоставлением

работrrикам, заIuIтым во вредных и (или) опасных условил( труда, предусмотренных
законодательством гараrпий и компенсацлй.

10. Комитет создается по иншIиативе работодателя и (шш) по инициативе работrrиков
rибо юt представительного органа на паритетной основе (каждм сторона имеет один
голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей

работодателя, профессиовальною союза или иного представительного орйна работников.
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11. Числешность .шецов Комитета оЕредеjIяется в зitвисимости от чЕсленЕости

работникоц заЕятьD( у рботоддтеля,, оргапизациошой структуры, спеrщфшш
производgша и другш( особешяоgrей цо взалtIrлной договореяяости стороЕ,
предстilвJulющд( иытересы рботодателя и рЬботшсов.

12. Выдажецие в Копштgт предс-гавителей работlллков может осJщсствJIяться Еа
осЕоваЕиЕ решеЕбI выборного ортапа первичяой rrрофсоюзяой орг€lЕизации, есJIи оЕ
объедпrяет более uоловиgы рботаютци<, йли Еа собра]лrи (конференции) рботш(ов
оргаЕизацш; предстtвIтсJIи работодатеJIя вы,щигalются рабсrюдагелеrrл. Соgгав KoltaTeTa

утвер&цается щ)Екtвом фаспоряжешлем) работодателя.

13. Комитqг избирает из своего состава IIредседатеJIя, за:чrестителей от кахдой стороЕы
соци:lJIьЕого паIуIЕерства й сецретаря. Председателем Коллrгета, как IrравиJIо, являеIся
яеfiосредствеЕЕо работoдагеь иJш ею уýоJшомочеIfirьй цредсIавитеJь, ощtд Е!
заrчrестителей явJIяется цредставитепь выборного оргаrа trервитшой прфсоюзной
оргtlнизацйй иJм иного упоJшомочеЕIIого работrrикаruа цредставй]rеJIыrого оргаЕъ
секретарем - работшлк службы охраrrьл труда работoдататя.

14. Комитsт ос)ществJuIет свою деятеJIьЕость в фответ€твии с разрабатьваемыми йм

регламеЕтом и плаЕом рабоtтц коmрые уlверждаюlЕя цредседателем КоIrлитета

15. IIлены Комитета проходЕг обучеше по охр{ше труда и шроверку зваяия цrебований
oxpaБI труда в поряд{€, устtшовJIепЕом Правrтеrrьством Российской Фсдерацш.

1б. Члеrты Комитета, предФавляIоще рботшов, оттIитывltются Ее реже о,щог0 pffiil в
год перед вьборяьпr,r оргfirом первлтчной профсоюзвой оргаFизации и.ги собрашем
(кояферепшеф работяиков о проделапной ими в Колштете работе. Выборнъй орган
первr.шой профсоюзвой организацйи илп собраше (конфреншля) работшков вправе
отзывагь из состава Колштета свош( предстilвЕтедей и вьцригать в его соgIiв цовьD(
представителей. Работодатеть вправе своим рaюшорлкеЕйем отзыва]ть свош(
представителей из соgrава Комитета и ЕазЕачать вместо Еш( sовьо< прдстави-телей.

17. Обесшечешле деятельЕости Колшrета, его члеЕов (освобождепие от осяовпой работы
Еа время истIоJIнеция обrвапностей, црохощдениjI обу,rения по охраЕе труда)

устанzrвливается коJIлективным договором, локаJIьЕыI!{ нормативЕым акгом работодателя.
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